 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации  Собинского муниципального округа Владимирской области 


   16.04.2026                                                                                                                               № 688

Об утверждении Плана по противодействию
 коррупции в администрации Собинского 
муниципального округа Владимирской области 
на 2025-2028 годы


В соответствии с Указами  Президента  Российской  Федерации  от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», от 31.12.2025 № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», распоряжением Правительства Владимирской области от 25.12.2024 № 847-р «Об утверждении Плана по противодействию коррупции во Владимирской области на 2025 – 2028 годы», в целях систематизации работы по предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению и распространению коррупции в администрации Собинского муниципального округа, руководствуясь статьей      32 Устава округа, администрация Собинского муниципального округа                   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить План по противодействию коррупции в администрации Собинского муниципального округа на 2025-2028 годы в новой редакции согласно приложению.
2. Считать утратившим силу постановление администрации Собинского муниципального округа от 28.12.2024 № 21 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации Собинского муниципального округа Владимирской области на 2025-2028 годы».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, руководителя аппарата.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Собинского муниципального округа.


Глава округа                                                                                                    А.В.Разов







                                                                                                                                             Приложение 
к постановлению администрации 
Собинского муниципального округа
                от 16.04.2026 № 688

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В СОБИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025-2028 ГОДЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители

	Срок исполнения
	
Ожидаемый результат реализации мероприятия

	I. Обеспечение единообразного применения законодательства РФ о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.1
	Обеспечение в пределах компетенции контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; проведение обобщения фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, принятых мер в отношении виновных лиц
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно
до 1 ноября
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений. Принятие своевременных мер по выявленным случаям нарушений.

	1.2.
	[bookmark: _GoBack]Проведение в пределах компетенции в администрации Собинского муниципального округа анализа сведений, представляемых при назначении на должности муниципальной службы в администрации Собинского муниципального округа, в том числе сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети, а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов), обеспечение контроля кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, в процессе трудовой деятельности, в целях выявления возможного конфликта интересов.
Проведение в пределах компетенции анализа сообщений, представляемых муниципальными служащими, об изменении сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при  назначении на должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно
до 1 ноября
	Минимизация рисков возникновения конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений.

	1.3.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Собинского муниципального округа 
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Не реже 1 раза в полугодие
	Повышение результативности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.4.
	Мониторинг хода реализации в администрации Собинского муниципального округа мероприятий по противодействию коррупции, содержащей сведения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежеквартально
	Анализ и обобщение статистической информации об антикоррупционной работе в администрации Собинского муниципального округа

	1.5.
	Проведение в пределах компетенции проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти области и муниципальными органами, в части реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно: в соответствии с отдельным планом по осуществлению контроля
	Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	1.6.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Собинского муниципального округа
	Юридическое управление, управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Постоянно
	Выявление в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение

	1.7.
	Информирование муниципальных служащих администрации Собинского муниципального округа  руководителей подведомственных учреждений об изменении законодательства в сфере противодействия коррупции, практике его применения
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года: по мере необходимости
	Оперативное информирование об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции

	1.8
	Размещение проектов нормативных правовых актов администрации Собинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Структурные подразделения, муниципальные казенные учреждения, МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Собинского муниципального округа»
	Постоянно
	Своевременное выявление в проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, повышение качества законодательства, минимизация возможностей для коррупционных проявлений

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на соблюдение лицами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Собинского муниципального округа, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, органами  местного самоуправления,  ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Постоянно
	Предотвращение конфликта интересов и минимизация рисков злоупотребления полномочиями после увольнения с муниципальной службы

	1.10.
	Рассмотрение уведомлений юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Собинского муниципального округа, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, после их увольнения с муниципальной службы
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года: по мере необходимости
	Соблюдение антикоррупционных требований, установленных законодательством РФ, и предотвращение нарушений при трудоустройстве лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрации Собинского муниципального округа, включенные в перечни

	1.11.
	Осуществление контроля за исполнением порядка получения разрешения представителя нанимателя на участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, установленного Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ "О муниципальной службе во Владимирской области»
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	В течение года: по мере необходимости
	Минимизация рисков возникновения конфликта интересов и коррупционных ситуаций, связанных с участием служащих в управлении некоммерческими организациями

	II. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	2.1.
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения или муниципальных нужд
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно до 1 ноября года, следующего за отчетным годом
	Минимизация (устранение) коррупционных рисков, а также корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	III. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами. Обеспечение полноты и прозрачности предоставляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1.
	Проведение в пределах компетенции анализа поступающих в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 -ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных предоставить такие сведения
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно до 1 ноября года, следующего за отчетным годом
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	3.2.
	Направление Губернатору Владимирской области в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», информации и документов для принятия решения об осуществлении контроля за соответствием расходов
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Не позднее 7 рабочих дней после завершения анализа при наличии оснований
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	3.3.
	Осуществление в установленном порядке проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно (при наличии оснований)
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.

	3.4.
	Реализация мер, предусмотренных статьями 8.2 и  13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при проведении контроля за законностью получения денежных средств, а также при осуществлении проверок в случае увольнения (прекращения полномочий) отдельных категорий лиц
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно (при наличии оснований)
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно 
до 10 декабря
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции у муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	4.2.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на должность руководителя муниципального учреждения, и замещающих должности,  связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно 
до 10 декабря
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции у лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на должность руководителя муниципального учреждения, и замещающих должности,  связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов

	4.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам	в области противодействия коррупции
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Ежегодно 
до 10 декабря
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции у муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.4.
	Проведение организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Постоянно
	Своевременное доведение до сведений муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации путем проведения совещаний, «круглых столов», размещения соответствующей информации на официальном сайте, на информационных стендах, а также направления разъяснений по отдельным вопросам применения антикоррупционного законодательства Российской Федерации в письменном виде для ознакомления

	4.5.
	Поддержание в актуальном состоянии подраздела официального сайта администрации Собинского муниципального округа, посвященного вопрос «Управлениеам противодействия коррупции. Размещение в общедоступных служебных помещениях в администрации Собинского муниципального округа  информационных стендов по антикоррупционной тематике и актуализация информации, размещенной на информационных стендах и официальном сайте
	МКУ «Управление по обеспечению деятельности администрации Собинского муниципального округа», Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Постоянно
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности.

	4.6.
	Осуществление на постоянной основе работы по систематизации и актуализации нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании.
	Управление организационно-контрольной и кадровой работы
	Постоянно
	Своевременное	выявление
необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты администрации Собинского муниципального округа

	4.7.
	Проведение в образовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий (слетов, олимпиад, конкурсов, открытых уроков, классных часов, профилактических бесед, круглых столов), направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Управление образования администрации
	Ежегодно
	Развитие активной гражданской позиции и нетерпимости к коррупционным проявлениям. Популяризация государственной антикоррупционной политики среди детей и молодежи
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