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	№п/п
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	1
	МКУК МЦБС
Собинского района 
 (Акт плановой  проверки от 15.10.2021г.)
	с 28.09.2021-15.10.2021г.
	Январь-август 2021г.
	-в нарушение п.2.4 ч.2 Положения «О системе оплаты труда работников муниципального  учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Собинского района», не обоснованно устанавливалась надбавка 12% за вредные условия труда по должности «Уборщица», при отсутствии установленных в заключении экспертов ООО «Фактор» (г. Владимир) вредных факторов. 
-в нарушение п.4 Приложения №1 к Положению «О системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Собинского района» при определении должностного оклада по должности «Главный библиотекарь» вместо коэффициента уровня образования 1,25, в отдельных случаях применяется коэффициент 1,2.
-не соблюдены требования пп. 50, 373 инструкции, утв. приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н,  п. 39 федерального стандарта "Основные средства", утв. приказом Минфина России от 31.12.2016 № 257н в  части не отнесения основных средств первоначальной стоимостью до 10 000 руб. включительно (кроме объектов библиотечного фонда), введенных в эксплуатацию, на забалансовый счет 21. 
-нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»  при списании библиотечного фонда не применяется унифицированная форма 0504144 «Акт о списании исключённых объектов  библиотечного фонда».
-в нарушение п.5. 7.1, 5.7.2 приказа Минкультуры России от 08.12.2012 №1077 «Об утверждении Порядка учета документов,  входящих в состав  библиотечного фонда» ликвидацию  списанных объектов библиотечного фонда через пункты вторичного сырья  (в т. ч. с целью получения дохода)  МКУК МЦБС Собинского района в проверяемом периоде не осуществляло.
-не обеспечена сохранность бланков строгой отчетности, причиной которой по данным письменных объяснений  директора МКУК «МЦБС Собинского района» (исх. №б/н от 04.10.2021г.) стала их утрата. 
-в отдельных случаях выявлены нарушения   сроков   оплаты  поставленного  товара   (выполненной работы, оказанной услуги), которые могут повлечь применение мер ответственности со стороны  поставщика (подрядчика, исполнителя). 
-в нарушение п.2.26 части 11 Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Собинского района и финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации Собинского района от 16.06.2020 №609,  на сайте bus.gov.ru не размещен отчет об исполнении муниципального задания за 2 квартал 2021г. и др.


	Выдано представление об устранении нарушений от 15.10.2021г.

	2
	МБУДО «Собинская ДХШ»
(Акт плановой проверки от 11.11.2021)
	С 18.10.2021- 11.11.2021г.
	Январь-сентябрь 2021г.
	-в нарушении приказа Минфина РФ от 21.07.2011г. №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственными (муниципальными) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»  на сайте bus.gov.ru не размещены отчеты об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности на 1 апреля 2021г., на 1 июля 2021г., на 1 октября 2021г.
-в нарушении п.2.13 ч.2 Устава Учреждения размеры целевых взносов  родителей (законных представителей) с Учредителем не согласованы.
-отсутствует надлежащий контроль  за поступлением целевых взносов родителей (законных представителей).  Установлены значительные расхождения по данным предоставленных ведомостей сумма поступлений,  которых составила  433 710руб., что не соответствует данным выписок банка за период январь-сентябрь 2021г. Фактически полученные доходы от приносящей доход деятельности за 9 мес.2021г. составили 551 439 руб.22коп., что составляет 55,7%  от запланированных (990 000руб.).
-при наличии заключенных МБУДО «Собинская ДХШ»  договоров на содержание и текущий ремонт общего имущества ТСЖ многоквартирных домов с ООО УК «Спецстройгарант-1», наличие  в штатном расписании должности «Дворник» не целесообразно, что является  неэффективным расходованием средств бюджета.
 -согласно «Типовым нормативам численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений ШИФР 15.02.02 (утв. ФГУ  «НИИ ТСС Минтруда России» от 24.01.2014 №001   на 100 мест  в гардеробе положено 0,5 ставки  гардеробщиц в смену, на 101-200 мест в гардеробе положено 0,75 ставки гардеробщиц в смену.  Наличие в штатном расписании 1,5 ставки  по должности  «Гардеробщица»  не целесообразно.
-в нарушение п.5.4 ч.5 Положения «О системе оплаты труда работников муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования  «Собинская детская художественная школа» Собинского района, утверждённым приказом  директора  19 октября  2020г.,  не обоснованно устанавливалась надбавка 12% за вредные условия труда по должности «Уборщица», при отсутствии установленных в заключении экспертов  вредных факторов.
-в нарушение распоряжения Главы администрации Собинского района Владимирской области  от 30.12.2010 №110-р  в проверяемом периоде осуществлялась оплата проезда к месту работы и обратно работникам Тимофееву Е.И. и Курбановой И.П. без подтверждающих проездных документов и предоставленного руководителем авансового отчета. Сумма документально не подтвержденных расходов по оплате вышеуказанным педагогическим  работникам составила в общей сумме 5 394руб., в т. ч. Тимофееву Е.И. в сумме  3078руб.   и Курбановой И.П. в сумме 2 316руб.
-в нарушение п.3.7 ч.3 Положения о надбавках, премиях и материальном стимулировании работников МБУДО «Собинская ДХШ», утвержденным  приказом директора №48/1 от 07 сентября 2016г. приказом (распоряжением) о поощрении работников №22 от 14.04.2021 при наличии  почетной грамоты администрации Собинского района преподаватель   был премирован не в размере 20%, а  в размере 30%.  Сумма необоснованно начисленной и выплаченной премии  за апрель 2021г. оставила  КОСГУ (211) 1 517руб.74коп., КОСГУ (213) 455руб.32коп.
-выявлены  отдельные случаи нарушения   сроков   оплаты  поставленного  товара   (выполненной работы, оказанной услуги) по договорам, которые могут повлечь применение мер ответственности со стороны  поставщика (подрядчика, исполнителя). И др.

	Выдано представление об устранении нарушений от 11.11.2021г.

	3
	МБУДО  детский сад №6 «Радуга»
(Акт плановой проверки от 08.12.2021г.)
	С 15.11.2021-08.12.2021г.
	9мес.2021г
	-при наличии заключенного договора теплоснабжения №51 п/т от 14.01.2021г. с  МУП ЖКХ «ПКК Собинского района» и отсутствия необходимости в самообслуживании отопительного сезона, в штатном расписании не обосновано предусмотрены 4 ставки по должностям «Кочегар технологических печей» с годовым фондом оплаты труда 225 962руб.76коп., что является не обоснованным завышением планового фонда оплаты труда. 
-необоснованно начислена и выплачена заработная плата сторожу за работу в праздничный день в количестве 16часов, вместо 8 часов в феврале 2021г.  Переплата заработной платы сторожу в феврале 2021г. составила КОСГУ (211) 141руб.20коп., КОСГУ (213) 42руб.36коп.
-отсутствует надлежащий контроль не только со стороны заведующей Учреждения, но и со стороны МКУ «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации Собинского района» за правильностью подсчета отработанных часов  по данным графиков  работы сторожей.
-в  нарушение требований статей 57, 60, 60.2 ТК РФ приказами  заведующего от 15.01.2021 №1-к, от 12.02.2021 №11-к, от 16.04.2021 №31-к, от 15.05.2021, от 10.06.2021 №33-к, от 12.07.2021 N 38-к  необоснованно ежемесячно назначалась доплата заместителю заведующего по АХР   за выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства, за ведение документации по делопроизводству в размере 3000руб.  при отсутствии утвержденных должностей в штатном расписании.
-в нарушение статьи 306.4 БК РФ допущено нецелевое расходование бюджетных средств в сумме 18 000руб. по оплате выполнения обязанностей  инспектора по охране прав  детства, и ведения документации по делопроизводству поскольку такие расходы в утвержденном плане финансово-хозяйственной деятельности на 2021г. и плановый период 2022и 2023годов не предусмотрены.
-  не верное применение размера платы, взимаемой  с родителей (законных представителей) за присмотр  и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях  в июне, июле и  августе 2021г. 
-отсутствие дополнительных соглашений по внесению  изменений в п.3.2.7 Договора в части изменения размера платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования согласно постановления администрации Собинского района от 01.06.2021 №578 «О внесении изменений в постановление администрации района от 05.09.2013 №1259 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, обсевающими образовательные программы дошкольного образования…»
-в нарушение п.3.2.6, 3.2.8 Договоров между дошкольным образовательным учреждением и родителем, установлено отсутствие подтверждающего документа (б/л, медицинская справка),  являющегося основанием для не начисления родительской платы  с  05.04.2021-09.04.2021г.  и др.
	
	Выдано представление об устранении нарушений от 08.12.2021г.



